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1. Vorwort

1.1.  Was ist ein Schutzkonzept und wozu wird es benétigt?

Am 20.11.1989 wurde die UN Kinderrechtskonvention verabschiedet, unter anderem mit

dem Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung, Teilhabe und sofortige Hilfe.

Ein Schutzkonzept oder Gewalt - Schutzkonzept ist ein Biindel von Mafinahmen die
darauf abzielen, eine Einrichtung zu einem sicheren Ort fur alle dort

zusammenkommenden Menschen zu machen.

2020 wurde das Gesetz auf gewaltfreie Erziehung sowohl korperlich als auch seelisch fest

im Grundgesetz verankert.

2006 trat das Bundeskinderschutzgesetz (Sozialgesetzbuch §8a) in Kraft, mit dem Ziel den
Schutz von Kindern und Jugendlichen zu stdrken und fiir mehr Handlungssicherheit bei
den Mitarbeiter*innen in der Jugendhilfe zu sorgen. Insbesondere dann, wenn es um

Schutz der Kinder vor Ubergriffen von Erwachsenen auflerhalb der Einrichtung ging.

In den letzten Jahren wurde zunehmend auch der Schutz der Kinder vor Ubergriffen von
Erwachsenen und Kindern innerhalb der Einrichtung in den Blick genommen.

Dem wurde letztendlich mit Inkrafttreten des Jugendstarkungsgesetz 2021 und der damit
einhergehenden Neuformulierung des §45 SGB VIII Rechnung getragen und weiter
konkretisiert. ~ Darin  ist auch festgehalten, dass das Vorliegen eines
einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes Voraussetzung fiir die Erteilung der

Betriebserlaubnis ist.

So soll auch unser Gewaltschutzkonzept in erster Linie dazu fiithren, dass unser
Kindergarten in jeder Hinsicht ein sicherer Ort fuir Kinder, aber auch fiir deren Eltern und

unsere Mitarbeiter ist.

Es soll des Weiteren dazu dienen, den Mitarbeitenden Orientierungs- und

Handlungsleitlinien fiir den Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen sowohl
innerhalb als auch aufierhalb der Einrichtung zu bieten.

Durch vereinbarte Regelungen wird Klarheit geschaffen wie in unklaren,

herausfordernden Situationen gehandelt wird und was zu unterlassen

(Verhaltenskodex). Es gibt Sicherheit dartiber, wie bei Verdacht auf

Kindeswohlgefdhrdung vorzugehen ist.

Ziel ist es Kinderrechte zu stdarken, grenzverletzendem Verhalten vorzubeugen, um so
insgesamt ein Umfeld zu schaffen, in welchem betreute Kinder, deren Familien, sowie die
Mitarbeiter*innen einen wertschiatzenden und achtsamen Umgang miteinander pflegen,
d.h. ein Klima zu schaffen, in dem es auch mdoglich ist kritische Beobachtungen offen

anzusprechen.
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Dies ist der stirkste Schutz vor Ubergriffen und Missbrauch jeglicher Art.

1.2.  Zielfiihrung Gewaltschutzkonzept

Unser Gewaltschutzkonzept zielt darauf ab,

> Schutz vor Ubergriffen von auferhalb der Einrichtung gegeniiber Kinder zu bieten
(Vorgehen bei Verdacht §8a).

> Schutz vor Ubergriffen von Erwachsenen innerhalb der Einrichtung gegeniiber
Kindern zu bieten
(Risikoanalyse, Verhaltenskodex, Handlungsleitfaden).

» Schutz vor Ubergriffen von Kindern innerhalb der Einrichtung gegentiber Kindern
zu bieten
(Ubergriffe unter Kindern).

2. Unser Leitbild

2.1. Unser Leitsatz

»Klein anfangen - gemeinsam wachsen”

2.2, Unser Verstindnis von Kinderschutz und Kindeswohl

Die uns anvertrauten Kinder verbringen viele Stunden in unserer Einrichtung. Es ist uns
wichtig, dass sie sich bei uns wohl, sicher und gut aufgehoben fiihlen und sie Vertrauen
zu den Menschen haben konnen, die sie umgeben.

Die Kita ist ein besonders wichtiger Ort fiir den Kinderschutz, denn hier gilt praventive
Erziehung von Anfang an. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern ist
von Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen geprédgt. Wir achten ihre Personlichkeit und
Wiirde sowie ihr Recht auf Selbstbestimmung.

Wir, die padagogischen Fachkréfte tragen tdglich dazu bei, dass Kinder sich in unserem
Kindergarten zu starken, selbstbewussten, frohlichen, kompetenten und sozialfdhigen
Menschen entwickeln kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es uns wichtig, dass die Kinder ernst genommen werden,
sie bei alltdglichen Entscheidungen beteiligt sind, ihre Meinung Gehor findet und ihr
Wohlbefinden gewaihrleistet wird. Dartiber hinaus ist fiir uns von grofier Bedeutung, dass
Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre Bediirfnisse, Wiinsche, Beschwerden und
Befindlichkeiten zu dufiern, ohne damit rechnen zu miissen, dass sie dadurch Ablehnung,
Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt. Wir gestalten die
Beziehungen zu den Kindern transparent in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst und professionell mit Ndhe und Distanz um. Individuelle
Grenzen der Kinder werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphdre und die personlichen Grenzen der Scham.
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Durch Schutz- und Handlungskonzepte, den erkennbaren und offenen Umgang mit der
Thematik erreichen wir Sicherheit fiir alle Beteiligten. Denn nur wenn es einem Kind gut
geht, ist Bildung und ein gutes Aufwachsen gemafs unserem Leitspruch moglich:

»Klein anfangen - gemeinsam wachsen”

3. Begriffsdefinition

3.1.  Grenziiberschreitungen/Grenzverletzungen

> Sind alle Handlungen und Auferungen, die eine Grenze beim Gegeniiber
tiberschreiten

> DPassieren zum Beispiel als unreflektiertes Verhalten, aus dem Erziehungskonzept

der padagogischen Fachkraft heraus

Lassen sich im Alltag nicht immer vermeiden

Kindliche Grenzen werden nicht akzeptiert

Unbeabsichtigt, unbewusst, ohne konkrete Absicht

Y V V

Formen

> Korperlich zum Beispiel ohne Ankiindigung den Mund abputzen, Kind muss
beim Essen probieren, Kind auf den Schofs ziehen

> Verbal zum Beispiel im Beisein des Kindes tiber das Kind reden, Sarkasmus
benutzen, iiber das Kind abwertend reden

» Nonverbal zum Beispiel Kind ignorieren, stehen lassen, abwertende Blicke

Grenzverletzungen passieren unbeabsichtigt und héaufig unbewusst. Diese
Verhaltensformen sind pddagogisch kritisch, konnen in der Praxis aufgrund
unterschiedlicher Einflussfaktoren passieren. Mit unserem Verhaltenskodex wollen wir
eine hohe Sensibilitdt und Bewusstsein schaffen, um auch Grenzverletzungen zunehmend
zu vermeiden.

3.2.  Ubergriffe

» Sind nicht =zuféllig oder unbeabsichtigte Handlungen beziehungsweise
Auflerungen

> Die Ubergriffige Person missachtet bewusst die Grenzen des Gegeniibers und
gesellschaftliche Normen, Regeln und fachliche Konzeption

» Immer zum Nachteil des direkten Kindes, bewusst

Formen

Korperlich zum Beispiel Kind so lange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat
Verbal zum Beispiel Kind vor allen anderen auslachen, beschdmen, beschimpfen
Nonverbal zum Beispiel Kind mit voller Windel abholen lassen, Kind, das zu spét
kommt vor dem Gruppenraum sitzen lassen

Y V V

Ubergriffe bedeuten immer eine beabsichtigte Grenzverletzung des Anderen. Ubergriffe
sind im padagogischen Alltag zu unterlassen. Deshalb beinhaltet unser gemeinschaftlich
erarbeiteter Verhaltenskodex klare und verbindliche Regelungen fiir alle padagogischen
Mitarbeiter*innen. Die aufgestellten Verhaltensregeln sollen wuns dabei helfen,
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Grenzverletzungen und Ubergriffe zu benennen und Kinder vor grenzverletzendem,
tibergriffigem Verhalten zu schiitzen.

3.3.  Ubergriffe-Strafrechtlich relevante Formen

Kind schlagen, treten, schiitteln, einsperren, Erbrochenes aufessen lassen, sexuelle
Ubergriffe,

34. Kindeswohlgefihrdung

Wann spricht man von Kindeswohlgefdhrdung:

Die Gefiahrdung fiir das Kind muss gegenwaértig gegeben sein.
Die (kiinftige) Schadigung des Kindes muss erheblich sein.
Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen.
Quelle: Jorg Maiwald

3.5. Kindesvernachlissigung

Unter Kindesvernachldssigung versteht man eine andauernde oder wiederholte
Unterlassung fuirsorglichen Verhaltens sorgeverantwortlicher Personen, welches zur
Sicherstellung der physischen und psychischen Versorgung des Kindes notwendig wire.
Diese Unterlassung kann aktiv oder passiv (unbewusst) aufgrund unzureichender
Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Die durch Vernachldssigung bewirkte
chronische Unterversorgung des Kindes hemmt, beeintrichtigt oder schidigt
vorhersehbar seine korperliche, geistige oder seelische Entwicklung und kann zu
gravierenden, bleibenden Schdden oder gar zum Tode des Kindes fiihren.

Vernachldssigung tritt in verschiedenen Formen auf:

Korperliche Gewalt und Vernachlissigung

liegt vor, wenn ein Kind unzureichend mit Nahrung, Fluissigkeit, sauberer Kleidung und
medizinischer Fiirsorge versorgt wird und/oder in mangelnden hygienischen
Verhiltnissen und unzureichendem Wohnraum leben muss.

Emotionale Gewalt und Vernachlédssigung
liegt vor, bei einem Mangel an Warme in der Beziehung der Eltern zum Kind, bei
fehlenden Reaktionen der Eltern auf emotionale Signale des Kindes.

Verbale Gewalt

zielt darauf ab, mit Worten ein Kind zu erniedrigen, abzuwerten, zu bedrohen, zu
verunsichern oder zu verdngstigen. Verbale Gewalt kann auch ohne laute oder aggressive
Stimme erfolgen, wenn der Téter ruhig und manipulativ spricht.

Kognitive und erzieherische Vernachlédssigung

wenn Eltern sich kaum mit ihrem Kind beschéftigen (Mangel an Konversation, Spiel und
anregenden Erfahrungen) wenn sie keinen erzieherischen Einfluss nehmen, wenn sie
tolerieren, dass ihr Kind die Schule nicht regelmifsig besucht, wenn sie den Erziehungs-
oder Forderbedarf ihres Kindes missachten.

Unzureichende Beaufsichtigung
liegt vor, wenn das Kind tiber einen unangemessenen Zeitraum allein gelassen wird und
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auf sich gestellt ist oder wenn die Eltern auf eine lingere unangekiindigte Abwesenheit
des Kindes nicht reagieren.

3.6. Misshandlung

Korperliche Misshandlung
Bei der Misshandlung resultiert die Gefahrdung des Kindes daraus, dass Eltern oder
Bezugspersonen gewalttédtig und schadigend auf das Kind einwirken.

Seelische Misshandlung
Unter seelischer Misshandlung versteht man Verhaltensmuster der Betreuungspersonen,
die Kindern zu verstehen geben, sie seien wertlos, voller Fehler, ungeliebt, ungewollt,
sehr in Gefahr oder nur dazu niitze, die Bediirfnisse eines anderen Menschen zu erfiillen.
Dies geschieht durch:

e Terrorisieren (Drohungen, Einschiichterungen, Uberforderungen, )

e Ablehnen (stindige Kritik, Herabsetzungen, Erniedrigungen, ...)

e Isolieren (einsperren, vielfache Kontaktverbote, ...)

e Korrumpieren (antisoziales Verhalten fordern, ...)

3.7. Sexueller Missbrauch sexuelle Gewalt

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder
gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann. Der Tdter nutzt seine Macht- und Autoritdtsposition aus, um seine
eigenen Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Dabei unterscheidet man zwischen 3 Begrifflichkeiten:

Sexuelle Grenzverletzungen
Dieser Begriff umschreibt einmalige oder gelegentliche Verhaltensweisen, die im Erleben
des Kindes als ein Uberschreiten seiner Grenzen subjektiv empfunden werden. Dazu
gehort zum Beispiel:
> Unterschreitung einer korperlichen Distanz (unangemessene Beriihrungen,
unnotige Hilfestellung beim Sport, in der Kita auf der Toilette, oder beim
Wickeln).
» Missachtung der Grenzen der Rolle als Fachkraft (Nutzung von Kosenamen,
Kiissen...)
» Missachtung der Intimsphédre (wihrend des Toilettengangs ohne ausdriicklichen
Wunsch in der Toilette anwesend sein, ein Kind vor anderen Kindern / Personen
aus- und umziehen...).

Sexuelle Ubergriffe

Diese geschehen nicht zufillig und unbeabsichtigt, sondern bewusst (mangelnde
Fachlichkeit oder personliche Defizite). Sie konnen sowohl ohne direkten Korperkontakt
(abwertende sexistische Bemerkungen {iber den korperlichen oder geistigen
Entwicklungsstand von Kindern, Verwendung von Kosenamen, eine vermeintlich
scherzhafte Aufforderung zum Kuss, ...), als auch mit direktem Korperkontakt stattfinden
(ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln, liebkosen oder
kussen, seine korperliche Néahe erzwingen, wiederholte, vermeintlich zufillige Berithrung
der Genitalien beim Spiel, Aufforderung, Beriihrungen auch an dem/der Mitarbeiter/in
oder Anderen durchzufiihren, tibergriffige Kontakte bei der Korperpflege, ...).
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Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Wihrend der Erwachsene bei den sexuellen Ubergriffen versucht das sexuelle
Selbstbestimmungsrecht des Kindes zu tiberwinden, ist die sexuelle Gewalt ein Ubergriff,
bei dem eine Person gegen ihren ausdriicklichen Willen zu sexuellen Handlungen
gezwungen wird (ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berthren, ein Kind
sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen,
Vergewaltigung, bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren, Kinder zu
sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen
fotografieren, Kindern pornografische Fotos zeigen, Kinder nicht altersgerecht mit
sexuellen Themen konfrontieren).

Kindliche Sexualitdt und Erwachsenen Sexualitét

Kinder sind von Anfang an sexuelle Wesen. Um spdter eine Erwachsenen - Sexualitét
entwickeln zu konnen (die dann ausgerichtet ist auf sexuelle Begierde, geschlechtliche
Liebe und Geschlechtsverkehr), brauchen Kinder eine kindgerechte Entwicklung in Form
von Beziehungsgestaltung und Korperlichkeit die sich von der Erwachsenensexualitit
eindeutig abgrenzt.

Kindliche Sexualitdt ist ausgerichtet auf
» Das neugierige Erkunden des Korpers
» Das Entdecken von Korperreaktionen
» Die Selbstwahrnehmung durch Koérperkontakt

Kindliche Sexualitét Erwachsenen Sexualitét

Spontan, neugierig meist ganzheitlich Zielgerichtet.

im Spiel.

Lustvolles Erleben mit allen Sinnen. Eher genital ausgerichtet.

Nicht auf zukiinftige Handlungen Auf Erregung und Befriedigung

ausgerichtet. ausgerichtet.

Unbefangen, alles was gefdllt und Haufig ge- und befangen, sexuelle

interessiert wird gelebt. Wiinsche und Gefiihle werden eher
zuriickgehalten.

Wunsch nach Ndhe und Geborgenheit,
Vertrauen, egozentrisch.

Schaffen von Wohlgefiihl und Gefallen
beim Kuscheln, Schmusen, Kraulen, ...
ohne dem Gegentiber seine Liebe
ausdriicken zu wollen.

Haufig Beziehungsorientiert.
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Weinter gy trale €305 Wrisente

1. Personal

1.1.  Ausschreibung

In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer
Arbeit hin.

1.2.  Bewerbungsgesprich

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts und ergidnzend
unser Mitarbeiter ABC als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. Wir treten mit
Bewerberinnen und Bewerbern dartiber auch in Austausch.

1.3.  Erweitertes Fithrungszeugnis

Einstellungsvoraussetzung  ist die  Vorlage eines  aktuellen  erweiterten
Fiihrungszeugnisses.

Auch nach der Einstellung miissen alle Mitarbeiter*innen im Laufe ihrer Tatigkeit
regelmaflig ein erweitertes Fiithrungszeugnis vorlegen. Auflerdem muss von allen
Personen, die in unseren Einrichtungen mit Kindern Umgang haben, ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Dabei ist es unerheblich, ob diese Personen haupt-
oder ehrenamtlich tétig sind oder ob es sich um eine Honorartitigkeit oder ein Praktikum
handelt.

1.4. Umgang mit Fithrungszeugnissen

Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird in der Personalakte der Mitarbeitenden beim
Tréager aufbewahrt. Die Leitung wird {iber das Ausstellungsdatum informiert.

Die Fiithrungszeugnisse von Praktikant*innen werden im Kindergarten bis zum Ende des
Ausbildungsverhaltnisses aufbewahrt.

1.5. Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhiltnisses findet fiir alle Beschéftigten sowie fiir
Jahrespraktikant*innen und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen eine Einweisung in das
Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung statt. Der Verhaltenskodex ist Grundlage
der Arbeit.

Kurzzeitpraktikant*innen werden von ihrer Anleitung tiber die Schutzvereinbarungen
informiert.

1.6.  Beschwerdemanagement fiir Mitarbeitende

Alle Verfahrensweisen, Regeln und Abldufe sind in unserem Mitarbeiter*innen ABC
festgehalten. Jedes neue Teammitglied bekommt vor Arbeitsantritt eine Fassung
ausgehindigt. Dies dient allen Mitarbeiter*innen zur Orientierung und zur Sicherheit bei
der taglichen Arbeit. Mogliche Anderungen werden gemeinsam besprochen.

Uns sind die Meinungen jedes Teammitglieds sehr wichtig. In den wochentlichen

Teamgesprachen kann jeder seine Wiinsche, Ideen und Verbesserungsvorschliage
einbringen.

Seite 10 von 28 Kiga St. Christophorus/Schutzkonzept/2024_04_09



oy GARTEN
ST. CHRISTOPHORUS

Alle Mitarbeiter*innen sollen aber auch Beschwerden / Probleme frei und offen dufSern
diirfen. In einem solchen Fall besteht die Moglichkeit, sich jederzeit an die Kitaleitung zu
wenden. Die Beschwerde wird in einem Formblatt festgehalten und Losungsvorschlédge
werden notiert.

Ebenso wird ein neuer Gesprdchstermin festgelegt, um die Vereinbarungen zu
tiberpriifen. Wenn keine zufriedenstellende, dauerhafte Verbesserung des Problems
erzielt wird, kann zudem der Trager mit einbezogen werden.

Auflerdem kann in schwierigen Situationen, z.B. bei Unstimmigkeiten zwischen
Mitarbeiter*innen und der Leitung, auch der Triger vermitteln. Auch hier ist es wichtig,
dass alle beteiligten Personen zu einem Gesprdach zusammenkommen, damit alle
Beteiligten den jeweiligen Standpunkt und die jeweilige Sichtweise vertreten kénnen.

2. Unser Verhaltenskodex

21. Pidagogische Fachkraft und Kind

Respekt
Wir respektieren die Vielfalt und Individualitit jeden Kindes und wir foérdern

gegenseitiges respektvolles und freundliches Verhalten. Wir behandeln uns mit
Hoflichkeit und schaffen eine Atmosphére der Akzeptanz und Wertschédtzung.
Sicherheit

Wir achten darauf, dass jeder sicher ist und sich wohl fiihlt.

Meldewege und Handlungsweisen

Es gibt klare Meldewege bei dem Verdacht von Kindesmissbrauch oder
Vernachldssigung. Angemessene Handlungsweisen werden durchgefiihrt.
Kommunikation

Wir kommunizieren offen und ehrlich und auf eine kindgerechte Weise miteinander. Wir
fordern einen liebevollen Umgangston, in dem die Kinder sich sicher und geschitzt
fuhlen. Kinder diirfen Fragen stellen, ihre Gedanken teilen und werden ernst genommen.
Wir horen aufmerksam zu, dass sie sich gehort und verstanden fithlen. Die Interaktion
zwischen den pddagogischen Fachkriften ist geprdgt von Freundlichkeit,
Aufmerksamkeit und Geduld, eine positive Beziehungsebene zu schaffen.
Vertrauen

In unserer padagogischen Arbeit legen wir besonderen Wert auf den Aufbau einer
vertrauensvollen und authentischen Beziehung zu den Kindern. Diese partnerschaftliche
und empathische Beziehung ist der Schliissel fiir eine partnerschaftliche Partizipation, bei
der die Kinder aktiv an Entscheidungen und Gestaltungsprozessen beteiligt werden.
Néhe und Distanz

Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und Distanz.

Wir bieten den Kindern emotionale und korperliche Kontaktaufnahme bei Bedarf an.
Dabei entscheiden die Kinder, ob und von wem sie das Angebot der korperlichen oder
emotionalen Nahe annehmen.
Gleichbehandlung

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Dabei berticksichtigen
wir seine Bediirfnisse und Fahigkeiten.
Wir geben den Kindern keine verniedlichenden abkiirzenden Kosenamen und nennen sie
bei ihrem vollstindigen Rufnamen.
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Grenzen respektieren

Wir respektieren die Grenzen jedes Kindes und geben ihm Raum sich auszudriicken.
Verantwortung

Wir sind uns der ibernommenen Verantwortung fiir die Sicherheit und das Wohlergehen
der Kinder bewusst.

Vorbild sein

Wir dienen als positive Vorbilder in unserem Verhalten und unserer Kommunikation.
Inklusion, Akzeptanz und Fairness

Wir mochten den Kindern vorleben Vielfalt zu schédtzen und jeden willkommen zu
heifsen, unabhéngig von ihren Unterschieden.

Unterstiitzung

Wir bieten Unterstiitzung, Ermutigung und Anleitung, um die individuelle Entwicklung
jeden Kindes zu fordern.

Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

Unsere Bemiithungen zielen darauf ab, dass jedes Kind ein starkes und gesundes
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen entwickelt.

Kindeswohl im Fokus

Das Wohl des Kindes steht bei uns an erster Stelle und alle Handlungen und
Entscheidungen sind darauf ausgerichtet, die Kinder bestmdoglich zu schiitzen und zu
fordern.

Spa8

Wir schaffen eine positive, unterhaltsame und frohliche Lernumgebung, in der Kinder
Freude am Lernen und am Dasein haben. Dabei vermitteln wir Bildung mit Spafs und
Freude, um ihre Neugier und ihren Wissensdurst zu fordern.

2.2, Kinder und Kinder

Umgangston und Umgangsformen

In unserer ,,Gemeinschaft Kindergarten” legen wir grofien Wert auf den Umgangston und
die Umgangsformen. Wir mochten eine Gemeinschaft schaffen, in der Kinder sich
respektvoll und riicksichtsvoll begegnen, sich trotz ihrer Unterschiede akzeptieren und
einander unterstiitzen. Das bedeutet, dass Kinder lernen, Konflikte gewaltfrei zu l6sen,
sich hoflich und freundlich zu verhalten, Dankbarkeit und Anerkennung zu zeigen und
bereit sind, einander zu helfen. Diese Werte sind der Schliissel zu einer sicheren, positiven
und harmonischen Umgebung, in der unsere Kinder wachsen, gedeihen und sich
entwickeln kénnen.

Hilfsbereitschaft und Solidaritat

Wir mochten die Bereitschaft der Kinder untereinander stirken anderen zu helfen,
einander zu unterstiitzen und sich gemeinsam fiir ein Ziel einzusetzen. Diese Werte
konnen langfristig einen grofien Einfluss auf ihre soziale Entwicklung haben. Dabei
nehmen Kinder die aktive Rolle ein, einander zu ermutigen und Vorbilder fiir positives
Verhalten zu sein. Indem sie respektvoll, hilfsbereit, ehrlich und solidarisch handeln,
préagen sie ihr Umfeld und fordern die soziale Entwicklung in der Gruppe.

Gewaltfreie Kommunikation und Konfliktlosung

Wir mochten den Kindern Werkzeuge an die Hand geben, um Konflikte auf gewaltfreie
Weise zu losen und gemeinsame Losungen zu finden. Sie sollen lernen, wie sie ihre
Bediirfnisse und Gefiihle ohne Aggression oder Beleidigungen ausdriicken konnen. Sie
sollen verstehen, wie wichtig es ist, zuzuhoren und Empathie fiir die Gefiihle anderer zu
zeigen, Sie sollen lernen Kompromisse einzugehen und nach Lésungen zu suchen, die fiir
alle Beteiligten akzeptabel sind.
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Meldung von Problemen
Wir ermutigen die Kinder, Erwachsenen von Problemen zu berichten, damit wir
sicherstellen konnen, dass der Kindergarten fiir alle sicher ist.
Selbstregulierung
Wir mochten die Fahigkeit der Kinder stédrken, ihre eigenen Emotionen und Handlungen
zu steuern sowie ihre sozialen Kompetenzen und Empathie zu entwickeln.
,Doktorspiele”
»~Doktorspiele” werden in unserer Einrichtung nicht gezielt geférdert. Dennoch erkennen
wir an, dass Doktorspiele bei vielen Kindern ein nattirlicher Bestandteil der kindlichen
Entwicklung sind. Einige Kinder zeigen bereits im Sduglingsalter Interesse an der
Erforschung des eigenen Korpers. Sie machen so die positive Erfahrung, sich Wohlgefiihl
und Beruhigung verschaffen zu kénnen und bauen ein bejahendes Korpergefiihl auf. Das
Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle Grenzverletzungen
wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich addquat zur Wehr setzen zu konnen. Daher
untersagen wir dies nicht.
Dabei stehen die padagogischen Fachkrifte immer vor der Herausforderung, einerseits
den Kindern eine offene Haltung und Raum fiir kérperliche Erfahrungen zu ermoglichen
und andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefiihl zu vermitteln, so dass diese
lernen, dass die korperliche Erkundung eine private Angelegenheit ist.
Um Grenzverletzungen zu vermeiden haben wir Regeln fiir ,Doktorspiele” festgelegt, die
bei vorhandenem Interesse, mit den Kindern besprochen werden:
» Jedes Kind entscheidet selbst, ob es bei , Doktorspielen” mitmachen mochte.
» Jungen und Madchen streicheln und untersuchen sich nur so, wie es fiir sie selbst
und die anderen Kinder angenehm ist
» Der Intimbereich muss bedeckt bleiben.
> Kein Kind tut einem anderen weh.
> Kein Kind steckt einem anderen was in die Korperoffnungen (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes.
> Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht grofier als ein bis
maximal zwei Jahre sein.
> Externe Besucherkinder, Jugendliche und Erwachsene diirfen sich nicht an
»,Doktorspielen” beteiligen.
» Hilfe holen ist kein Petzen.
Wir streben danach, einen offenen, natiirlichen und professionellen Umgang mit diesem
Thema gewdhrleisten zu konnen. Unsere Bemiihungen beinhalten eine sorgféltige
Beobachtung und die Information der Eltern.
Korperliche und emotionale Grenzen
~Nein” heifst ,Nein”: Kinder sollen verstehen, dass sie das Recht haben, ,,Nein” zu sagen
und dass dies respektiert werden muss. Die Kinder werden dazu angehalten, ihre
korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer
zu akzeptieren. Sie sollen verstehen, dass es nicht in Ordnung ist, jemanden zu verletzen,
sei es korperlich oder emotional.
Wir mochten ihnen helfen zu verstehen, wie wichtig es ist, rticksichtsvoll, respektvoll und
einfiihlsam miteinander umzugehen. Kinder sollen sich bei uns frei entfalten konnen,
ohne Angst vor Gewalt oder Mobbing.
Gemeinschaftsgefiihl
Wir mochten den Kindern beibringen, Verantwortung fiir sich selbst und die
Gemeinschaft zu tibernehmen. Wir ermutigen sie dazu, aktiv an gemeinsamen Aufgaben
und Aktivitdten teilzunehmen, um ein starkes Zugehorigkeitsgefiihl zu entwickeln. Wir
mochten, dass sie verstehen, wie ihre Handlungen die Gruppe beeinflusst und dass sie

Seite 13 von 28 Kiga St. Christophorus/Schutzkonzept/2024_04_09



oy GARTEN
ST. CHRISTOPHORUS

Weinter gy trale €305 Wrisente

sich als wichtiges Teil unserer Gemeinschaft fithlen. Dieses Gemeinschaftsgefiihl und das
Bewusstsein Verantwortung zu tragen fordern die soziale Entwicklung und schaffen eine
Atmosphdre des Respekts und der Zugehorigkeit.

2.3.  Pddagogische Fachkraft und Eltern

Respekt und Wertschitzung

Wir sind bemiiht, eine Atmosphdre des Respekts und des Vertrauens zu schaffen, in
welcher pddagogische Fachkrifte und Eltern harmonisch zusammenarbeiten konnen.
Beide Seiten sollten sich mit Wertschiatzung und Akzeptanz begegnen, unabhéngig von
unterschiedlichen Meinungen und Ansichten.

Umgangsformen

Wir legen grofien Wert auf Umgangsformen, die von Hoflichkeit, Empathie, Verstdandnis
und Toleranz geprégt sind. Diese Werte bilden die Grundlage fiir unsere Interaktionen
und tragen dazu bei, ein unterstiitzendes und respektvolles Umfeld zu schaffen.

Offene Kommunikation

Wir arbeiten daran, die Kommunikation zwischen beiden Parteien offen und ehrlich zu
gestalten, um einen aktiven Informationsaustausch zu ermdoglichen, bei dem Gedanken,
Bedenken und Ideen ausgetauscht werden kénnen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Unsere vorrangige Zielsetzung liegt in der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den
Familien. Wir sind darauf bedacht eng mit den Familien zusammen zu arbeiten, um sie in
der Erziehung ihrer Kinder bestmoglich zu unterstiitzen, ohne dabei die Kontrolle und
die Verantwortung tiber die Erziehung zu tibernehmen.

Ehrlichkeit und Transparenz

Ehrlichkeit ist der Grundpfeiler unserer Zusammenarbeit zwischen pddagogischen
Fachkriften und Eltern. Wir schitzen ehrliche Kommunikation, um die besten
Entscheidungen im Interesse der Kinder zu treffen.

Akzeptanz und Vielfalt

Wir respektieren die individuellen Bediirfnisse und Hintergriinde der Familien, um eine
inklusive und unterstiitzende Umgebung zu schaffen.

Transparenz

Wir stellen sicher, dass alle Informationen tiber den Tagesablauf, tiber Bildungsprozesse
und das Wohlbefinden der Kinder offen und klar mit den Eltern geteilt werden.
Vertrauen

Durch kontinuierliche Kommunikation und Verlédsslichkeit mochten wir ein starkes
Vertrauensverhiltnis zwischen allen Beteiligten schaffen. Dies ist das Herzsttick unserer
Zusammenarbeit.

Datenschutz

Wir sind bestrebt die Privatsphdre und die personlichen Informationen der Kinder und
ihren Familien zu schiitzen, indem wir strengen Datenschutzregeln folgen und uns
diesbeziiglich stetig fortbilden.

Kooperation

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Kooperation zwischen padagogischen Fachkréften und
Eltern stets im Sinne des Kindeswohls erfolgt, um eine ganzheitliche Entwicklung der
Kinder sicherzustellen.

Kindeswohl im Fokus

Das Kindeswohl steht bei all unseren Bemiithungen im Mittelpunkt. Wir arbeiten daran
sicherzustellen, dass die Bediirfnisse, Interessen und das Wohlbefinden der Kinder stets
an oberster Stelle stehen und in unserer gemeinsamen Arbeit Beriicksichtigung finden.
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Konfliktlosung

Wir bemiihen uns Konflikte auf konstruktive Weise zu losen, damit Unstimmigkeiten
oder Meinungsverschiedenheiten die Zusammenarbeit nicht beeintrachtigen.
Partizipation

Wir sind bestrebt, die Partizipation der Eltern an Entscheidungsprozessen zu férdern, um
ihr Engagement fiir die Entwicklung ihrer Kinder zu stiarken.

Sicherheit und Schutz

Wir setzen uns dafiir ein, dass die Sicherheit und der Schutz der Kinder stets an erster
Stelle stehen, indem wir Risiken minimieren und ein sicheres Umfeld schaffen.

24. Padagogische Fachkraft und Padagogische Fachkraft

Respektvoller Umgang, Toleranz und Fairness

Wir verpflichten uns dazu, in unserer Zusammenarbeit respektvoll, wertschdtzend und
hoflich miteinander umzugehen. Wir achten darauf, die Meinung und Ideen unserer
Kollegen zu respektieren und zu wiirdigen.

Akzeptanz und Verstdndnis

Alle Mitarbeiter*innen werden unabhéngig von ihren Unterschieden, sei es in Bezug auf
Geschlecht, Herkunft, Ausbildungsstatus oder Lebensstil, uneingeschrankt akzeptiert. Ein
respektvolles Verstdandnis fiir die unterschiedlichen Bediirfnisse und Lebenssituationen
der Kolleg*innen ist essentiell.

Umgangston

Ein respektvoller und hoflicher Umgangston ist die Grundlage unserer Kommunikation.
Beleidigungen, Sarkasmus oder respektloses Verhalten werden nicht toleriert.

Ehrlichkeit

Ehrliche Kommunikation und Transparenz sind von grofier Bedeutung. Unaufrichtiges
Verhalten und Liigen werden vermieden.

Empathie

Wir bemiihen uns die Perspektiven und Gefiihle unserer Kollegen und Kolleginnen zu
verstehen und empathisch darauf zu reagieren.

Unterstiitzung

Kolleg*innen unterstiitzen sich gegenseitig bei beruflichen Herausforderungen und
personlichen Anliegen.

Gemeinschaft und Solidaritit

Wir bilden eine starke Gemeinschaft und zeigen Solidaritidt auch in schwierigeren Zeiten.
Kommunikation

Offene und klare Kommunikation ist der Schliissel zu einer effektiven Zusammenarbeit.
Konfliktlésung

Wir bemiihen uns, Konflikte auf eine konstruktive und faire Weise zu l6sen. Hierfiir
etablieren wir klare Verfahren, die helfen, Konflikte effektiv zu bewdltigen und zu einer
positiven Losung zu fithren. Indem die Mitarbeiter sich frei austauschen konnen, werden
Missverstdndnisse vermieden und Konflikte konnen friihzeitig erkannt und gelost.
Reflexion

Regelmaifsige Selbstreflexion und das Hinterfragen unseres eigenen Verhaltens sind Teil
unserer Arbeitskultur.

Hilfsbereitschaft

Wir sind bereit, einander zu helfen und Unterstiitzung anzubieten, wenn sie benétigt
wird.

Teamarbeit
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Unser Ziel ist es, eng zusammenzuarbeiten und als Team zu agieren. Wir unterstiitzen
und motivieren uns gegenseitig, um eine optimale Entwicklung und Betreuung der
Kinder und unseres eigenen Wohlbefindens zu gewdhrleisten. Ein positives
Arbeitsumfeld tragt dazu bei, dass wir gerne zur Arbeit kommen und unser Bestes fiir die
Kinder geben.

Wir setzen uns entschieden gegen Mobbing und Diskriminierung im Team ein und
unternehmen Schritte, um dies zu verhindern. Ein respektvolles und harmonisches
Arbeitsumfeld ist unser Ziel. Die beinhaltet die Interaktionen zwischen direkten
Kolleg*innen, als auch in Beziehungen zu Kolleg*innen in anderen Gruppen, Bereichen
oder Hierarchien.

Vertrauen

Wir bauen Vertrauen untereinander auf, indem wir unsere Versprechen einhalten, uns
aufeinander verlassen konnen und Vertraulichkeiten respektieren.

Piadagogische Prinzipien

Wir verpflichten uns, die padagogischen Prinzipien und Werte unseres Kindergartens
zielorientiert in unserer tdglichen Arbeit umzusetzen, um den bestmdoglichen
Bildungsweg fiir die Kinder sicherzustellen.

Fortbildung

Wir legen Wert auf kontinuierliche Weiterbildung und berufliche Entwicklung, um
sicherzustellen, dass wir immer auf dem aktuellen Stand der padagogischen Erkenntnisse
und Methoden sind.

SpaB

Unser Team legt groflen Wert auf eine positive Arbeitsatmosphdre, die durch ein
harmonisches Miteinander und den Austausch untereinander geprdgt ist. Teamevents
wie gemeinsame Ausfliige, gemeinsame Essen oder Geburtstage werden bei uns
zelebriert. Eine frohliche und humorvolle Stimmung im Team ist fiir uns von hochster
Bedeutung. Daher gilt bei uns: Lachen ist erlaubt.

. Risikofaktoren

3.1. Risikofaktor Riumlichkeiten

Toiletten- und Wickelbereiche sind Zonen hochster Intimitit:

» Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise
ausziehen.

» Die Kinder werden vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Rdume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

» Wadhrend der Bring- und Abholzeiten werden die Tiiren der Wickelbereiche
geschlossen, um die Privatsphédre der Kinder zu schiitzen, jedoch steht dem
Personal jederzeit der Zugang offen, um die Sicherheit der Kinder und des
Personals zu gewdhrleisten.

> Die Kinder informieren uns, wenn sie die Toilette aufsuchen miissen. Den Kindern
werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht.

» Um die Intimsphére anderer Kinder zu schiitzen, miissen Eltern, die ihr Kind in
Ausnahmesituationen im Kinderbad wickeln oder beim Toilettengang begleiten
mochten, das Personal dariiber informieren.
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>

Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiithren miissen, werden von uns
begleitet und die Kinder weichen wihrend dieser Zeit in Begleitung auf die
Toiletten der anderen Stockwerke aus.

Schutz der Intimsphire in Pflegesituationen

>
>

>

Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Rdumen statt.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiitzten
Rdumen umzuziehen.

Wir unterstiitzen die Kinder je nach ihrer individuellen Entwicklung beim An-,
Aus-oder Umziehen. Dabei berticksichtigen wir ihre personlichen Wiinsche und
respektieren diese nach Moglichkeit.

Wir respektieren, von wem die Kinder gewickelt werden mdochten. Das gesamte
Gruppenteam steht zum Wickeln zur Verfiigung.

Andere Kinder diirfen beim Wickeln anwesend sein, aber nur wenn das zu
wickelnde Kind dies mochte.

Neue pddagogische Fachkrdfte und Mitarbeiter*innen, ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen und Jahrespraktikant*innen wickeln erst nach einer
Eingewohnungs- und Kennenlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme,
wenn ein Kind dies ausdriicklich wiinscht. Kurzzeitpraktikant*innen werden vom
Wickeldienst ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (,Ich
mache deine/n Scheide/Penis/Po sauber...”). Wir benennen die Korperteile der
Kinder korrekt.

Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten an. Dies gilt
auch fiir die Kinder untereinander.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Moglichkeit
berticksichtigen wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.
Wir bieten den Kindern unsere Hilfe an, wenn es um Naseputzen,
Mundabwischen oder dhnliche Notwendigkeiten geht, und informieren sie im
Voraus dariiber, dass wir ihnen dabei helfen.

Die Kinder werden morgens zuhause mit Sonnencreme eingecremt. Das
Eincremen der GT Kinder findet nachmittags in einem einsehbaren Bereich
(Gruppenraum/Bad...) statt. Die Mitarbeiter*innen helfen den Kindern bei Bedarf
und auf Wunsch.

Schlafbereiche und Nebenrdume sind Zonen mittlerer Intimitit:

>

>

>

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel
keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen méchten, miissen sie das Personal dariiber
informieren.

Miissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fiir Kinder
gesperrt.

Ruhezeit/Schlafsituationen

>
>
>

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze
des Kindes, und wahren das Né&he-und Distanzbediirfnis des Kindes. Als
padagogische Fachkrifte sind wir uns stets eines professionellen Néahe-und
Distanzverhaltnisses bewusst.
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> Der Schlaf- oder Ruheraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied
jederzeit den Raum betreten kann.

Gruppen- und Funktionsrdume
> Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen
Raumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.
» Miissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wihrend sich dort
Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

» Diirfen abgeschirmt, aber jederzeit einsehbar sein.

Eingangsbereich, Flure, AufSengeldnde

» Um die Privatsphdre der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet

sein.

» Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen,

dabei werden sie von den Eltern unterstiitzt. Zudem sorgen die Eltern fiir

angemessene und vollstindige Kleidung.

> Beim ,Baden” im Garten miissen die Kinder mindestens mit einem
Hoschen/Windel bekleidet sein.

> Eltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

> Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,

Gartenpflege ...), oder Géste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch

Kinder aufhalten, ist pidagogisches Personal anwesend.

In der gesamten Einrichtung ¢ilt
» Fotos und Aufzeichnungen sind ausschliefilich den padagogischen Fachkriften im
Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Dies erfolgt immer mit den hauseigenen Gerdten,
niemals mit den Privatgerdten. Fiir Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen.
» Kinder werden in die abschliefsbaren Personaltoiletten nicht mitgenommen.
> Die Ridume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt.
» Eltern helfen ausschliefdlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen
Kindern bei Toiletten-und Pflegesituationen (an-und umziehen, eincremen, Knopf
der Hose offnen, unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist
ausschliefilich dem padagogischen Personal gestattet. Alle Eltern melden dem
pddagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe benétigt.
» Eltern wahren die eigenen Grenzen und auch die der Kinder.

3.2. Risikofaktor Schliisselsituationen

Eingewohnung / Konflikt-und Gefidhrdungssituationen
» Zur Unterstiitzung bei der Eingew6hnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den
ersten Trennungen, beim Einschlafen...) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen,
auch wenn es das in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein
anderer pddagogischer Mitarbeiter*innen statt.

> In Konflikt-und Gefdhrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird
eine zweite Person hinzugezogen.

» Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddquat und fiir die Kinder nachvollziehbar.
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>

>

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es fiir manche Kinder wichtig, sie
aus fiir sie stressigen Konfliktsituationen zu nehmen. Diese Situationen finden im
Beisein anderer padagogischer Mitarbeiter*innen statt.

Eltern werden tiber oben genannte Situationen informiert.

Bring- und Abholsituation

> Das Einverstindnis zur Abholung muss schriftlich erteilt sein. Sofern dieses

vorliegt, konnen die Eltern miindlich, schriftlich oder telefonisch mitteilen, wer ihr
Kind abholt.
Den Gruppenmitarbeiter*innen unbekannte Personen stellen sich vor und weisen
sich als autorisiert aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen tiber
unsere Regeln.

Essenssituation

YV VYV

Y

>

>

Wir haben uns in unserer Einrichtung fiir das ,gemeinsame Essen” entschieden.

Die Kinder im U3 Bereich suchen sich ihren Sitzplatz und Tischnachbarn selbst aus.
Nattirlich wird kein Kind gezwungen sein Friihstiick aufzuessen.

Selbstverstandlich kann ein Kind das vor der gemeinsamen Friihstiickszeit Hunger
verspiirt, schon mal bis 8:00 Uhr etwas friihstiicken.

Kurz vor dem Ende des Essens werden die Kinder noch einmal darauf hingewiesen,
ihre Becher auszutrinken, um sicherzustellen, dass sie genug Fliissigkeit zu sich
genommen haben.

Tee bzw. Sprudel sind jederzeit in greifbarer Nahe fiir die Kinder verftigbar. Von Zeit
zu Zeit werden die Kinder an das Trinken erinnert.

Mit den Kindern wird regelméfiig besprochen, wie wichtig es aus hygienischen
Griinden ist, sich vor - optional auch nach den Mahlzeiten die Hande zu waschen.
Ebenso wird Wert auf das Verstdndnis der Einhaltung von Tischmanieren gelegt.

In einer gemiditlichen, entspannten Atmosphére sitzt man zusammen, friithsttickt und
unterhalt sich mit seinem Tischnachbarn.

Auch die Erzieher*innen nehmen sich die Zeit und setzen sich zu den Kindern.

Besondere Aktivitdten und Ausfliige

> Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam tiber

Unternehmungen  (Ausfliige,  Spaziergdnge,  Einkdufe, = Erkundungen,
Spielplatzbesuche ...) mit Kindern auflerhalb der Kita.

Hausfremde Personen

> Externe/ Dritte miissen sich bei der Leitung oder den MA anmelden oder werden

auf ihr Anliegen angesprochen und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt
bei den Kindern.
Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegeniiber Distanz zu
wahren.
Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche.
Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den
Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team - in Absprache mit der
Leitung - thematisiert.
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4. Potenzial- und Risikoanalyse

41.  Stiarkung der Kinder in ihren Rechten

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen und vertreten konnen, miissen sie diese erst
einmal kennenlernen. Hierzu zdhlen unter anderem diese wesentlichen Aussagen:
>, Dein Korper gehort dir!”
> ,Vertraue deinem Gefiihl!”
» ,Du hast das Recht NEIN zu sagen!”
> ,,Geheimnisse mit denen du dich nicht wohlfiihlst, darfst du weitererzihlen
» ,Du hast das Recht auf Hilfe!”
Die Befdahigung der Kinder zu diesen Grundaussagen ist ein zentrales Element in unserem
pddagogischen Alltag und werden bei padagogischen Angeboten sowie im Freispiel den
Kindern vorgelebt und nahergebracht.

'//

42.  Regeln erleichtern den Alltag im Kindergarten

Genauso wie Kinder Rechte haben, miissen sie sich an Absprachen und Regeln halten.
Regeln begleiten uns ein ganzes Leben. Der Umgang mit Regeln ist ein Lernprozess fiir
Kinder. Sie erfahren, dass es Grenzen gibt und auf Nichteinhaltung der Regeln
Konsequenzen folgen.

Grenzsetzungen zielen darauf, Kinder moglichst durch Einsicht, von einem bestimmten
Verhalten abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass Mafinahmen immer im
direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen - angemessen und fiir das Kind
nachvollziehbar.

Grenzen und die darauffolgenden Konsequenzen sind zuverladssig und fiir alle gleich.

Sie werden gemeinsam mit den Kindern in Kinderkonferenzen auf Notwendigkeit und
Wirksamkeit erarbeitet. =~ Andere, gruppeniibergreifende Regeln, werden in
Teambesprechungen mit den padagogischen Fachkriften aufgestellt, auf Notwendigkeit
und Wirksamkeit tiberpriift und kontinuierlich aktualisiert.

43.  Gefidhrdungsfaktoren in Riumlichkeiten, Hof und Umgebung

Risikofaktoren der Raumlichkeiten einschliefilich des Hofes werden regelmifdig gepriift,
besprochen und beurteilt. Diese Gefédhrdungsbeurteilung erfolgt alle ein bis zwei Jahre.
Hierbei sollen strukturelle Begebenheiten erkannt werden, die potentielle
Gefdhrdungssituationen fiir die Kinder begtinstigen konnten. Soweit moglich werden
diese Begebenheiten gedndert, um die Sicherheit der Kinder zu gewdhrleisten. Falls
Verdanderungen nicht moglich sind, wird das péddagogische Team {iber diese
Gegebenheiten sensibilisiert, um angemessene Schutzmafinahmen sicherzustellen und die
Risiken zu minimieren oder auszuschalten.

44.  Gefdhrdungsfaktoren Schliisselsituationen

Erkanntes Risiko Bereits vorhandene Geplante bis erl
Gegenmafinahme Mafsnahme ed
igt

Essensituationen Die Kinder entscheiden eigensténdig, in welcher Reihenfolge und

wie viel sie von ihrer mitgebrachten Mahlzeit verzehren méchten

Wickelsituation Die Tiir bleibt offen.

Der Wickelbereich ist vor fremden Blicken geschiitzt, aber einsehbar.
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Vorgehensweise, wenn ein
Kind sich nicht wickeln
lassen mochte

Zum Eigenschutz wird eine weitere Kollegin ein weiterer Kollege
hinzugezogen. Die Situation wird mit den Eltern besprochen und
gemeinsam werden Losungsansitze erortert.

Fieber messen

Fieber wird ausschliefilich im Ohr oder an der Stirn gemessen.

Im grofien Waschraum der
Krippe ist ein ungestorter

Aus Zeit- oder personellen Griinden sind oft gleichzeitig mehrere
Kinder im Waschraum. Dies ist in der Regel anders nicht machbar.

Toilettenbesuch durch Zeigt oder sagt ein Kind ausdriicklich, dass es wihrend des
fehlende Trennwinde nur | Toilettengangs alleine gelassen werden mochte, wird dies respektiert.
bedingt moglich. Die Mitarbeiterin, der Mitarbeiter verldsst dann den Raum, bleibt
hinter der angelehnten Tiir und wartet, bis das Kind fertig ist.
Das Kind wird hoflich gefragt, ob es Unterstiitzung benétigt.
Ein zweites Kind wird nicht gleichzeitig gewickelt, wenn ein Kind
seine Privatsphédre mochte wahrend es die Toilette benutzt.
Alternativ besteht die Moglichkeit den kleinen Waschraum zum
Toilettengang anzubieten.
Hilfestellung beim Die Kinder werden nach ihrem Hilfebedarf gefragt. Der
Toilettengang Toilettenbereich wird nur betreten, wenn dies ausdriicklich vom

Kind gewtinscht wird. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter halt
sich zuriick, wenn keine Unterstiitzung erforderlich ist.

Anwesenheit im Raum
beim Toilettengang

Der Aufenthalt im Waschraum aufSerhalb der Trennwinde ist bei
Bedarf erlaubt.

Kinder kénnen nicht
erkennen, ob eine Toilette
belegt ist

Im U3 Bereich implementieren wir in allen Gruppen rote und griine
Buttons, damit die Kinder sehen kénnen, ob eine Toilette frei ist, um
zu verhindern, dass sie die Tiir 6ffnen wenn jemand die Toilette
benutzt.

Hilfestellung beim
Umziehen

Die Kinder werden nach ihrem Hilfebedarf gefragt. Die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter hilt sich zuriick, wenn keine Unterstiitzung
erforderlich ist.

Haben die Kinder keine eigenen Wechselkleider dabei, helfen sie
etwas Passendes fiir sich zu finden.

Eltern oder andere
Personen im Waschraum
wihrend der Bring- und
Abholzeiten

Die MA sind darauf angehalten ein erhShtes Mafs an
Aufmerksamkeit und Sensibilitdt zu zeigen.

Abholzeit Wickelraum
,griine WuzZw”

Wihrend dieser Zeit wird die Tiir geschlossen. Eltern, die diesen
Bereich nutzen mochten, werden gebeten, dies mit den Mitarbeitern
zu besprechen.

Zahlt eine Windel im
Sommer als Bekleidung?

Bei entsprechender Witterung ist eine Windel als Bekleidung
ausreichend. Dies gilt beim Schlafen, Plantschen und in den
Raumlichkeiten, es sei denn, es sind fremde Personen anwesend. In
diesem Fall sollte den Kindern zumindest ein Body oder ein T-Shirt
angezogen werden.

Handynutzung in der
Einrichtung -
Personal

Die private Handynutzung des Personals in der Einrichtung ist
grundsatzlich nicht erlaubt. Das private Handy kann in einem
Schrank oder einer Ablage im Gruppenraum aufbewahrt werden.
Falls notwendig, sollte die Nutzung in Anwesenheit einer Kollegin
erfolgen. Dies dient dem eigenen Schutz.

Handynutzung in der
Einrichtung -Eltern und
andere Personen

Die Nutzung von Handys durch Eltern ist grundsétzlich erlaubt.
Allerdings ist das Fotografieren, auch mit dem Handy nicht gestattet.
Ein deutlich sichtbares Hinweisschild informiert dariiber, zusitzlich
erfolgen Hinweise wihrend Anmelde- und
Eingewodhnungsgesprachen.
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Hausfremde Personen

Externe/ Dritte miissen sich bei der Leitung oder den MA anmelden
oder werden auf ihr Anliegen angesprochen und bleiben zu keinem
Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Abholen von Kindern

Eltern teilen miindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind
abholt. Das Einverstdndnis zur Abholung muss schriftlich erteilt sein.
Den Gruppenmitarbeitern unbekannte Personen stellen sich vor und
weisen sich als autorisierte Personen aus. Eltern informieren die von
ihnen befugten Personen iiber unsere Regeln.

Ehrenamtliche MA Ehrenamtliche Mitarbeiter erhalten vor Beginn ihrer Tétigkeit alle
Informationen zum Schutzkonzept. Sie sind ebenfalls verpflichtet
sich ausnahmslos daran zu halten.

Eltern - Info - Uber unsere Regeln unsere Verfahrensweisen werden die Eltern bei

Verfahrensweisen den Anmeldegespréchen, bei weiteren Gespréchen, tiber Elternbriefe,
die Kindergarten App und unserem Kindergarten ABC informiert.

MA- Info - Unsere im Team erarbeiteten und festgelegten Vorgehensweisen,

Verfahrensweisen Abladufe und Regeln sind in unserem Mitarbeiter ABC festgehalten
und sind bindend fiir alle Krafte. Dieses Handbuch wird jedem
neuen MA bei Arbeitsantritt ausgehidndigt und in regelméfligen
Absténden aktualisiert.

45. Gefihrdungsfaktoren zwischen padagogischer Fachkraft und Kind

Erkanntes Risiko

Bereits vorhandene Geplante bis erl
Gegenmafinahme Mafsnahme ed
igt

In Konflikt- und
Gefdahrdungssituationen

In Konflikt- und Gefdhrdungssituationen kann es notwendig sein,
Kinder korperlich zu begrenzen, um sich selbst oder andere zu
schiitzen (z.B. durch Festhalten). In solchen Fillen wird eine zweite
Person hinzugezogen um die Situation angemessen zu bewdiltigen.
Die Eltern werden tiber die Situation transparent informiert.

Eine Konfliktsituation
droht zu eskalieren

Bei drohendem Hochschaukeln oder Eskalation wird ein*e Kolleg*in
um Unterstiitzung oder Ubernahme gebeten. Falls notwendig und
moglich, wird kurzzeitig der Raum verlassen, um die Situation zu
deeskalieren und zu beruhigen.

Verstofle gegen unseren

Wird ein solcher bei einer Kollegin einem Kollegen beobachtet

Verhaltenskodex werden angemessene Mafinahmen ergriffen. Die genaue
Vorgehensweise variiert je nach Schwere des Verstofses und kann von
einem konstruktiven Gespréch mit nachfolgender Aufarbeitung (mit
den Kindern), tiber die Meldung bei der Leitung oder / und dem
Tréager, Information der Eltern bzw. der betroffenen Parteien, bis hin
zu disziplinarischen Mafsnahmen reichen.

4.6. Gefihrdungsfaktoren zwischen den Kindern

Erkanntes Risiko

Bereits vorhandene Geplante bis erl
Gegenmafinahme Mafinahme ed
igt

Umgangston der Kinder
untereinander
(Beschimpfung,
Beleidigung, Auslachen)

Fiir Kraftausdriicke, Demititigungen, Drohungen oder
Versprechungen suchen wir mit den Kindern alternative
Losungswege.

Sie werden nicht toleriert oder geduldet. Stattdessen wird sofort das
Gesprich mit den Beteiligten gesucht, um alternative
Handlungsansitze zu erortern.

Raufereien und Reibereien
unter den Kindern

In einem gewissen Mafie sind sie Normalitdt und gehoren zum Alltag
einer KiTa. Sie werden in einen pddagogisch erarbeiteten Rahmen
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von den Mitarbeitern*innen toleriert. Die Kinder werden von uns
dahingehend unterstiitzt, ,harmlosen Zusammenstofse” selbststandig
und untereinander zu kliren.

Bei Grenziibertretungen greifen die Mitarbeiter*innen ein und
unterstiitzen die Kinder mit verschiedenen Methoden bei der
Konfliktlosung. Uns ist wichtig, Situationen zu spiegeln und
gemeinsam zu reflektieren, aber auch klare Grenzen mit den Kindern
zu erarbeiten.

4.7.  Verhaltenskodex - Ampelsystem

In der Ampel ordnen wir Verhaltensweisen griinem (richtigem) Verhalten, gelbem
(kritischem) Verhalten und rotem (falsches bis strafbares) Verhalten zu.

Verhaltenskodex fiir: Situation moglichst genau beschreiben

Erwiinschtes Verhalten

Uberdenkenswertes Verhalten

Dieses Verhalten kann in bestimmten Situationen pidagogisch notwendig sein. Es
muss aber fiir alle Beteiligten transparent gemacht und immer wieder reflektiert
und tiberpriift werden

Verbotenes Verhalten

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und
deshalb (rechtliche) Konsequenzen haben

5. Priavention

Wir integrieren Pravention und Intervention in alle Bereiche der Personalfiihrung, von
der Personalauswahl iiber eine besondere Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu
den Mitarbeitergespréachen.

Unsere Einrichtungsleitung ist Vorbild fiir einen wertschiatzenden, Grenzen achtenden
Umgang mit den Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kollegen. Sie tragt die
Verantwortung  fiir gute und klare strukturelle und  organisatorische
Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Regeln sowie fiir deren Einhaltung.
Mainnern und Frauen haben gleiche Rechte und Pflichten. Unabhingig vom Geschlecht
tibernehmen alle Fachkriéfte alle Aufgaben, diese werden im Team fair verteilt.

Offenheit, Fehlerfreundlichkeit und konstruktives Feedback prédgen unsere Kultur. Ein
starkes Team zeigt Vertrauen erkennt Uberlastungssituationen und bietet Unterstiitzung.
So werden viele schwierige Situationen bereits in der Entstehung entscharft. Fehler
werden aufgearbeitet.

Weitestmoglich folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip: In der Regel ist ein Erwachsener
nicht allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit hinter
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verschlossenen Tiiren statt. Wenn eine Fachkraft ein , komisches Bauchgefiihl” hat, behlt
sie dies nicht fiir sich, sondern bespricht sich im Team und mit der Leitung.
Erwachsene verpflichten Kinder nie zu Geheimhaltung.

Ein regelmafiiger Austausch mit den Eltern im Rahmen von Tiir- und Angelgespridchen
ermoglicht es dem Personal ein Gefiihl fiir die Situation der Familien zu entwickeln.
Die R&dumlichkeiten der Einrichtung bieten Riickzugsorte, sind aber einsehbar und
werden vom Personal in regelméfsiigen Abstdnden eingesehen/beobachtet.
Werden Anzeichen fiir eine Gefdhrdungssituation in sensiblen Situationen wie z.B. der
Wickelsituation festgestellt, werden immer Kolleg*innen hinzugezogen, um die
Beobachtung zu bestédtigen bzw. Sicherheit fiir das weitere Handeln zu geben.
In regelmifiigen Teamgesprachen besteht jederzeit die Moglichkeit Fallbesprechungen
einzubringen und erlebte Ereignisse zu besprechen.
Durch fortlaufende Anpassung und Uberarbeitung unseres Schutzkonzeptes samt
Risikoanalyse sowie unseres Mitarbeiter*innen ABC und sdmtlicher Konzepte und
Leitfaden setzen wir konsequent auf eine proaktive Sicherheits- und Préventionsstrategie
in unserer Einrichtung.
Die pddagogischen Grundsdtze und unsere Handlungsprinzipien, sowie die
Verinnerlichung der dazugehorigen Grundhaltung ist ein fortlaufender Prozess bei den
Mitarbeitern, der schriftlich in unserem Mitarbeiter*innen ABC fixiert ist.
Unsere Praventions- und Interventionsansdtze werden durch vielfdltige Fortbildungen
und Projekte (bspw. ,Faustlos”) gestarkt.

5.1.  Partizipation

Lernen ist moglich, wenn ein Kind an seinem Lernprozess aktiv beteiligt ist und es in
seinem eigenen Tempo lernen kann. Daher sind Beteiligung und Teilhabe der
entscheidende Schliissel zur Bildung. Partizipation ist ein wesentliches Element
demokratischer Lebensweise und bedeutet fir uns, Kinder in moglichst viele
Entscheidungsprozesse einzubeziehen und sie an vielem, was das alltédgliche Miteinander
betrifft, zu beteiligen. Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu dufsern und
diese Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife zu
berticksichtigen.

Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen!
Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das korperliche oder seelische Wohl des
Kindes gefdhrdet wird.
Partizipation als fester Bestandteil der p&ddagogischen Arbeit setzt eine bestimmte
Haltung/Einstellung Kindern gegentiber voraus: Wir sehen Kinder als kompetente kleine
Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag mitzugestalten. Wir trauen Kindern etwas
zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschiatzung.

5.2. Was bedeutet Partizipation fiir uns

Folgendermaflen spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wieder
Beim aktiven Zuhoren in Einzel- Kleingruppen- und Gruppengespriachen
Beim regelmaéfligen Treffen aller Kinder im Foyer
In regelmifligen Interviews rund um unseren Kindergarten - Alltag
Beim gemeinsamen Aufstellen, Besprechen und Reflektieren von Regeln
Bei Abstimmungen
Freie Wahl bei der Gestaltung des Spielens, des Partners und des Bereiches
Respektieren der individuellen Bedtirfnisse

e Ich bin satt

YVVVVVYVYY
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e Wer wickelt mich
> Bei der Gestaltung des Gruppenraumes
> Aufgreifen und Ernstnehmen der Wiinsche und Anregungen der Kinder

Durch die demokratische Teilhabe lernen die Kinder ihre Meinung zu bilden und zu
duflern, anderen zuzuhoren und aussprechen zu lassen, andere Ansichten zu akzeptieren,
Entscheidungen zu treffen, Bedurfnisse in Worte zu fassen, gemeinsam aufgestellte
Regeln einzuhalten, dass Regeln immer wieder {iiberdacht werden miissen, etwas
verdndern zu konnen, Verantwortung zu tibernehmen und das Selbstvertrauen zu
starken.

5.3. Beschwerdemanagementverfahren

Die Belange der Eltern werden ernst genommen, daher ist es uns wichtig, ein gutes,
vertrauensvolles Verhiltnis zu den Eltern zu pflegen. Kritik und Beschwerden nehmen
wir gerne entgegen, um diese angemessen zu klaren. Es ist uns wichtig, dass sich die
Kinder wie auch die Eltern bei Unstimmigkeiten melden.

5.4. Vorgehensweise bei einer Beschwerde eines Kindes

Y

Wir gehen auf Augenhohe des Kindes, um dem Kind die notige Zuwendung zu
geben

Wir schaffen eine ruhige Atmosphdre

Wir horen der Beschwerde des Kindes aktiv zu

Wir beleuchten die Problematik von verschiedenen Seiten

Wir suchen nach moglichen Ursachen

Wir sammeln Ideen zur Problemldsung, erarbeiten und bieten Alternativen
zunichst nur mit dem Kind an

Je nach Situation beziehen wir andere Kinder, das Team oder die Eltern mit ein.

YV VVY

A\

5.5. Vorgehensweise bei einer Beschwerde von Eltern

» Wir horen uns die Beschwerde an, bewahren dabei Ruhe und sprechen nicht
direkt gegen die Beschwerde.

» Je nach Situation vereinbaren wir einen Gespréachstermin, um in Ruhe dartiber zu

sprechen.

Wir sprechen im Team iiber die Beschwerde, beziehen bei Bedarf auch den Tréager

mit ein.

Das Gespréch bereiten wir ausfiihrlich vor und machen uns Notizen

Wir schaffen uns fiir das Gespréch eine ruhige und angenehme Atmosphdre

Wir lassen uns die Beschwerde noch einmal von den Eltern beschreiben

Wir nehmen zu der Beschwerde Stellung und besprechen die Griinde

Wiinsche und Anregungen nehmen wir ernst und suchen gemeinsam nach einem

Losungsweg

A\

YV VVVYVY

5.6. Beschwerdeprotokoll

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?
Datum:
Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:
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Gemeinsame Vereinbarungen:

Ist ein weiteres Gesprach/Vorgehen notig?

Wer ist zu beteiligen?

Datum: MA Unterschrift:
Datum: EL Unterschrift:

6. Fachlicher Umgang mit Fehlverhalten

6.1. Regelablauf zur Intervention von Kinderschutzverletzungen innerhalb
unserer Einrichtung

Damit sich Fehlverhalten nicht wiederholt, sollte auf jedes unprofessionelle Verhalten
eine Reaktion erfolgen.

6.2.  Kollegiales Gesprich

Zeitnah, in einem ruhigen geschiitzten Raum (zunéchst ohne Eltern und Kind)

Das Fehlverhalten sollte klar benannt werden, ohne die betreffende Bezugsperson

anzugreifen

»> Es braucht eine Kultur der Achtsamkeit, Verstindnis fiir mogliche
Uberforderungssituationen mit dem Ziel Unterstiitzung anzubieten und Wege aus
unprofessionellem Verhalten aufzuzeigen

> Es empfiehlt sich folgender Ablauf:

e Darstellung der jeweiligen Sichtweise (Wie habe ich / wie hast du die
Situation wahrgenommen?)

e Vermutungen tiber die Ursachen duflern (Was konnte der Ausloser fiir das
Fehlverhalten gewesen sein?)

e Vereinbarung von notwendigen Verdnderungen (Wie kann solch ein
Verhalten zukiinftig vermieden werden?)

>
>
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e Uberprifen / Auswerten der Vereinbarung (Haben sich die
Vereinbarungen bewéhrt?)

6.3. Teamberatung

> Fehlverhalten sollte zum Anlass genommen werden um im gesamten Team tiber
die Situation zu sprechen, insbesondere dann, wenn:
e Strukturelle Griinde zu Fehlverhalten gefiihrt haben (Personalmangel)
¢ Unsicherheiten in Bezug auf Regeln bestehen

6.4. Gespriche mit der Einrichtungsleitung

Die Leitung sollte spdtestens immer dann einbezogen werden, wenn Eltern oder
andere Stellen wie zum Beispiel der KV]S informiert werden miissen
- Meldepflicht § 47 SGB VIII (Trdgerverantwortung)
> Arbeitsrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen drohen
> Im Zweifel, die Leitung eher frithzeitig informieren, insbesondere dann, wenn die
Fachkraft unsicher ist, ob das kollegiale Gesprach ausreicht, um das Fehlverhalten
zu beenden (Mitschuld durch Unterlassen)
> Die Leitung hat die Aufgabe
¢ Das Fehlverhalten umgehend zu beenden
e Dafiir zu sorgen, dass notwendige Schritte (Entschuldigung gegentiber
dem Kind, Information an die Eltern, Information an den Tréger;
Information an den KVJS in die Wege geleitet und umgesetzt werden

6.5.  Gespriche mit den betroffenen Eltern

Wenn es um korperliche und / oder psychische Verletzungen bei Kindern geht
(die tiber eine kurz anhaltende Irritation hinausgeht) miussen Eltern iiber das
Vorkommnis informiert werden, indem:
e Zeitnah ein anlassbezogenes Elterngesprach mit beiden Eltern erfolgt
e Teilnehmer sind neben der betroffenen Fachkraft auch die Leitung
(Ubernimmt Moderation und fasst Ergebnisse zusammen)
e Die Fachkraft benennt ihr Fehlverhalten und die Folgen fiir das Kind
korrekt und sachlich (Nicht das Fehlverhalten des Kindes)
e Es geht darum, die Verantwortung fiir den Vorfall zu {ibernehmen und
Kritik und Wut von Seiten der Eltern auszuhalten
e Transparenz dariiber welche Konsequenzen erfolgt sind / erfolgen werden
e Je nach Situation und Vorfall erértern, ob das Kind / die Familie Hilfen
benotigt

6.6.  Unterstiitzung durch externe Fachstellen

» Ist dann geboten, wenn interne Moglichkeiten nicht ausreichen, oder der Leitung
selbst Fehlverhalten vorgeworfen wird.
e Hinzuziehen der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen
¢ Einzel- Gruppensupervision
e Coaching
e Bei sexuellen Ubergriffen Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch
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6.7.  Arbeitsrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen

> Sind dann notig, wenn es sich um schweres Fehlverhalten und Gewalt durch
Mitarbeitende (Kindeswohlgefdhrdung) handelt
> Bertihren immer den Trager der Einrichtung in der Rolle des Arbeitgebers

Anhorung

Ermahnung

Abmahnung (Androhung der Kiindigung im Falle einer Wiederholung)
Freistellung (als Sofortmafinahme zum Schutz der Kinder und des/der
Mitarbeiter*in)

Versetzung

Kiindigung (zugrunde liegt ein erheblich schuldhaftes Verhalten des/der
Mitarbeiter*in)

Meldung an KVJS

Priifung einer Strafanzeige

7. Handlungsplan nach §8a SGBVIII

Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
Laut § 8a SGB VIII hat jeder junge Mensch das Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen

Personlichkeit.

Die Gewihrleistungsfunktion des dffentlichen Tragers fiir den Schutz vor
Kindeswohlgefidhrdung liegt beim Jugendamt.

Als Kindeswohlgefadhrdung wird It. Biirgerlichem Gesetzbuch bezeichnet, wenn das
geistige, korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefdhrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.
Ablaufstruktur bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

VVVVYYY
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Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten
Abschitzen des Gefadhrdungsrisikos

Information an die Leitung, den Tréger und das Team
Einbeziehen der Personensorgeberechtigten
Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft
Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Informieren des Sozialen Dienstes / des Jugendamtes
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